
 

令和５年度 外国人材受入促進セミナー 日程表 

～外国人技能実習制度・特定技能制度の活用による外国人材の受入について～ 

（令和５年度外国人技能実習制度適正化事業 第１回講習会） 

 

開催日時  令和５年７月２４日（月）１５：００～１７：２０ 

開催方法  オンライン（Zoom）と集合型（実地）併用でのハイブリッド開催 

       集合型：平安閣サンプリエール 

（〒850-0035 長崎市元船町 2番 4号 電話：095-822-3390） 

目的・趣旨 

長崎県中小企業団体中央会では、長崎県内の外国人技能実習生共同受入事業を行う事業協同組合等

（監理団体）並びに組合員（実習実施機関）による不正行為の防止に努めるため、例年、監理団体等に

対する適正化に向けた講習会を開催しております。 

また、長崎県では、独自の海外との友好関係を活かし、県内において安心安全な就労環境を提供いただ

ける意欲ある事業者等を対象として、外国人技能実習生等の産業人材の受入れを進めていくこととして

います。 

現在、国においては「技能実習制度及び特定技能制度の在り方に関する有識者会議」が開催されており、

中間報告書では、「技能実習制度を廃止し、人材確保及び人材育成を目的とする新たな制度を創設する」

ことが明記されております。 

今回のセミナーでは、制度概要について改めて説明し、現行制度における問題点・違反事例等について

報告いただきます。さらに、上記有識者会議の進捗状況や今後の見通しについて、有識者会議の委員とし

て参画している全国中小企業団体中央会より情報提供を行う予定です。 

ついては、県内の監理団体や受入企業（実習実施機関）、またこれから外国人材の活用を検討している

事業者において情報収集の一助としていただくため、標記セミナーを開催します。 

 

タイムスケジュール 

15：00～15：05 開会あいさつ（長崎県） 

15：05～16：05 

（1時間） 

テーマ 外国人技能実習制度・特定技能制度の活用について 

講 師 全国中小企業団体中央会 労働政策部 担当者 

・外国人技能実習制度・特定技能制度の概要 

・現行制度の問題点・違反事例等の報告について 

・上記制度の在り方に関する有識者会議の進捗状況（中間報告）と今後の見通し 

16：10～16：30 

（20分） 

事例発表 監理団体・受入企業の取組み紹介 

     長崎県中小企業ビジネス支援協同組合 理事長 坂口 範雄 氏 

（長崎県外国人技能実習生受入連絡協議会 会長） 

・監理団体の取組み紹介 

（組合の取組み・外国人材受入時の苦労・受け入れての影響・今後 など） 

・技能実習生の地域社会との交流 

16：35～16：50 

（15分） 

情報提供 長崎県の取組・支援事業紹介 

     長崎県雇用労働政策課 担当者 ／ ベトナム（SULECO） 

・クァンナム省（スレコ社）との連携 

・雇用労働政策課と商船三井の連携 

・外国人材日本語教育支援事業補助金 

16：50～17：00 

（10分） 

情報提供 長崎県外国人技能実習生受入連絡協議会及び県内の監理団体の紹介 

     長崎県中小企業団体中央会 担当者 

17：00～17：20 （仮）監理団体と企業との情報交換         ※会場参加者のみ 

対象 県内の監理団体、受入事業者（実習実施者）、監理団体（組合）設立検討中の事業者、 

外国人技能実習生受入検討事業者、県内行政機関（県・市町）  など 

 

主催 長崎県・長崎県中小企業団体中央会 


