
長崎県中小企業団体事務局代表者協議会 令和６年度第２回研修会 

【開催要項】 

１．開催日時：令和７年３月５日（水）１４時３０分～１６時３０分 

２．開催場所：平安閣 サンプリエール（長崎市元船町２番４号） 

       ＴＥＬ：０９５－８２２－３３９０ 

３．開催趣旨 

  人材は企業を安定的に運営するために必要不可欠であるものの、労働条件や人間関係の悪さを理由に

離職に繋がっており、近年では特に優秀な人材はスキルアップのために転職を躊躇しない傾向もあり、

従業員の早期離職を防止し定着率を高めることは多くの企業に共通の課題と言えます。 

  人間関係の悪化を招く恐れがあるハラスメント対策については、令和元年の女性活躍推進法等一部

改正法により、職場におけるパワーハラスメントについて事業主の措置義務等が創設され、完全施

行された令和４年４月からは、中小事業主を含む全ての事業主がその防止措置義務の対象となって

おります。職場で発生しやすいハラスメントはさまざまな種類があり、それぞれ定義が異なるため、

一つ一つ理解することが大切であり、いざというときに備えておく必要があります。 

  事業主が実効性のあるハラスメント防止対策を講じるとともに、働く人自身も、仕事をしていく

中で関わる人たちをお互いに尊重し、皆でハラスメントのない職場にしていくことが望まれること

から、ハラスメントについての基本的な知識をはじめ発生しやすい職場の特徴や予防対策、解決の

ための取組みを学び、働きやすい職場環境とするため、今回の研修会を開催します。 

４．日 程 

時間 内容 

14:30～16:30 

〔開催場所:平安閣 サンプリエール（長崎市元船町2番4号） TEL:095-822-3390〕 

･開会挨拶 

･講話 

 テーマ：「早期離職防止のためのハラスメント対策｣について 

 講 師：髙橋社会保険労務士事務所 

     特定社会保険労務士 髙橋 史織 氏 

・制度説明 

 テーマ：『離職手続きの変更（希望に応じた「離職票」の直接送付開始）』につ

いて 

 説明者：厚生労働省 長崎労働局 職業安定部 職業安定課 

     地方雇用保険監察官 都野川 実穂 氏 

≪研修会では、次のような内容をご講話いただきます。≫ 

 ●ハラスメントとは？  

 ●ハラスメントの現状と予防対策 等 

 ●希望者宛て離職票の直接送付サービスの開始について 

17：00～19：00 

～ 交流懇親会 ～ 

･開催場所:魚菜や 朝次郎 ｱﾐｭﾌﾟﾗｻﾞ長崎店(長崎市尾上町1-1 ｱﾐｭﾌﾟﾗｻﾞ長崎4F） 

     ＴＥＬ：０９５－８１８－３３５６ 

･会  費:１人あたり ５，０００円(税込) 

 


