
女性を部下に持つ
男性管理職向けマネジメント講座

参加
無料

お申込みは申込書(裏面)をFAX 又は E－mailでお願いします。

1日目

2日目

13：05～17：05

女性活躍から始める職場の多様性推進
～人材確保と定着のカギはマネジメント～

13：00 ～13：05 開講式

対 象 女性を部下に持つ男性管理職の皆さまで、2日間通して受講可能な方

会 場 長崎県出島交流会館11階

カリキュラム

定 員  30名程度

申込締切

※内容は変更する場合があります

10/31
（定員に達し次第締切）

ながさき女性 検索

主催・お問合せ：ながさき女性活躍推進会議事務局 

095-822-0245TEL 095-822-3421FAX

17：00～17：05 閉講式

金

●2日間連続講座ですので、必ず通しでの受講をお願いいたします。

●各企業・団体において、お申込みが２名を超える場合には、

受講者の人数について、調整させていいただく場合がございます。

●申し込みは先着順とさせていただき、定員になり次第締め切らせていただきます。

お願い

11/12
（水）

11/26
（水）

講師 一般社団法人WE-Next 理事 佐々木 圭子

長崎市出島町２－１１

★女性社員の育成やマネジメントについて課題を感じている方
★多様なバックグラウンドを持つ社員のマネジメントに課題を感じている方
★女性特有の健康課題などに知識を深めたい方
★職場の健康課題についての対応を学びたい方

令和7年度 ながさき女性活躍推進会議事業長崎県

17：30頃から交流会を開催（予定）。 会費5,000円程度自己負担となります。

13：00～17：00

職場における健康課題とマネジメント
～多様な人材のキャリアとウェルビーイングを考える～

働く女性が増えた今、健康課題への知識不足は、部下への評価や
コミュニケーションの質にも影響を及ぼします。また、健康課題は、
性別に関わらず、誰もが直面する可能性があるものです。
知識を持ち、マネジメントを行うヒントを学びます。

なぜ組織には、多様性や人的資本への投資が必要なのか。
女性活躍から始めるダイバーシティマネジメントの全体像を
学び、部下育成に役立つ手法を学びます。

一般社団法人WE-Next
理事

佐々木 圭子 

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

（受託者：長崎県経営者協会）

講師 一般社団法人WE-Next 理事 佐々木 圭子



※ご記入いただいた個人情報は厳重に管理し、今回の講座に関するご連絡及び今後のセミナーのご案内以外には使用いたしません。

貴社名

所在地

電 話 ＦＡＸ

ご担当者様

所属部署 役 職

E-mail

お名前 所属部署 役職 E-mail

095-822-3421FAX

申 込 書

貴
社
名
・
ご
担
当
者
様

受
講
者
様

フリガナ

フリガナ

●申込書は切り取らずにご送信ください。info@nagasaki-joseikatsuyaku.net 宛にメールでもお申込みいただけます。

●お申込み後、確認のメールをお送りします。10/31(金) までに、メールが届かない場合は、誠にお手数ですが下記へお問合せください。

宛先：ながさき女性活躍推進会議事務局

会場 長崎出島交流会館 11階
長崎市出島町2-11
ご来場の際は公共交通機関をご利用ください。

主催・お問合せ：ながさき女性活躍推進会議事務局（受託者：長崎県経営者協会）  

095-822-0245TEL 095-822-3421FAX

ながさき女性 検索

金

10/31
締切

日時 ●1日目 11月12日（水）
13：00～17：05

●2日目 11月26日（水）
13：00～17：05

女性を部下に持つ
男性管理職向けマネジメント講座

令和7年度 ながさき女性活躍推進会議事業長崎県

●2日間連続講座ですので、必ず通しでの受
講をお願いいたします。

●各企業・団体において、お申し込みが2名
を超える場合には、受講者の人数について
調整させていただく場合がございます。

●申し込みは先着順とさせていただき、定
員になり次第締め切らせていただきます。

お願い

交流会
（参加希望の方は〇を
してください。）

フリガナ

委託者：長崎県男女参画・女性活躍推進室

mailto:info@nagasaki-joseikatsuyaku.net

	スライド 1
	スライド 2

